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CONSORCI DEL CENTRE DE TERMINOLOGIA TERMCAT

Resolucié TERM/02/2026, de 20 d'octubre, de convocatoria de concurs de canvi de destinacioé per a la
provisio de tres llocs de treball de personal laboral fix del Consorci del Centre de Terminologia TERMCAT
(convocatoria num. TERM/02/2026)

Ates el que estableixen el VI Conveni col:-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya i el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa d'aplicacio;

Vista la relacié de llocs de treball vigent del personal laboral del Consorci del Centre de Terminologia TERMCAT
(en endavant, TERMCAT);

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que corresponen a la representacio
dels/de les treballadors/ores;

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

1. Convocar concurs de canvi de destinacié per a la provisié de tres llocs de treball de personal laboral fix del
TERMCAT que es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucid, d'acord amb les bases que figuren a I'annex 1.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria que consten a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar una demanda davant de la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Barcelona, 20 d'octubre de 2026

Jordi Bover Salvadod

Director

ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Llocs de treball objecte de la convocatoria

1.1 Es objecte de la convocatoria de concurs de canvi de destinacié la provisié de tres llocs de treball del
TERMCAT que figuren a I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

1.2 També sén objecte de convocatoria els llocs de treball que figuren a I'annex 3 d'aquesta Resolucio, en el
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cas que quedin vacants durant el desenvolupament del concurs. A aquest efecte, els llocs que figuren a I'annex
3 s'incorporaran en concepte de resultes a les vacants ofertes.

2. Participants

2.1 Pot prendre part en aquest concurs de canvi de destinacié el personal laboral fix del TERMCAT en actiu o en
situacié d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensid del contracte de treball sempre que
hagi transcorregut el termini per reingressar que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic per a cada situacio, i
que reuneixi els requisits que especifiquen aquestes bases i I'annex 2 i 3.

2.2 El personal laboral en situacié d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensié del
contracte de treball que en el moment d'aquesta convocatoria tingui pendent la resolucié d'una sol-licitud de
reingrés haura de participar-hi necessariament, sempre que els llocs objecte de convocatoria siguin d'igual o
similar categoria professional.

Es consideren llocs de categoria similar els inclosos dins el mateix grup retributiu que, pel contingut técnic de
les funcions que s'hi han de desenvolupar, puguin ser ocupats amb eficacia per un treballador o treballadora
gue tingui una altra categoria atenent el seu nivell d'aptituds i habilitats. Aquest reingrés comportara
I'adequacio a la nova categoria professional.

2.3 El personal laboral fix amb discapacitats hi pot participar en igualtat de condicions que la resta de persones
concursants, sempre que pugui desenvolupar, de manera suficient i autobnoma, les funcions del lloc o llocs de
treball sol-licitats.

2.4 El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de forma provisional o definitiva, una adaptacié o
canvi de lloc per motius de salut d'acord amb ['article 15.5 del VI Conveni, pot participar en aquest concurs
sempre que quedi acreditat amb l'informe del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del TERMCAT que el lloc
al qual opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb idoneitat.

3. Requisits

3.1 El personal laboral fix pot participar en aquest concurs de canvi de destinacié en qualsevol de les
modalitats que es detallen a continuacio, sempre que compleixi els requisits que s'hi indiquen:

a) Trasllat: hi pot participar el personal laboral fix que opti a ocupar llocs de treball de la mateixa categoria i, si
n'hi ha, especialitat.

b) Canvi a categories englobades dins I'area de funcions: per obtenir destinacié en llocs de diferent categoria
professional i, si n'hi ha, especialitat, de la mateixa area de funcions.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitats de la mateixa area de
funcions de la seva categoria, sempre que posseeixi la titulacio especifica de la categoria convocada, si n'hi ha,
o la titulacio corresponent al grup professional de la placa convocada o, sempre que es participi des del mateix
grup o de l'immediatament inferior, la capacitat provada en els termes que estableixen els articles 19.3 i 23 del
VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

S'entén com a capacitat provada |'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions en el mateix lloc
de treball a proveir (o un altre de categoria professional equivalent) demostrada durant el periode de prova en
els suposits en qué per llei no s'exigeixi la titulacié.

c) Canvi a categories englobades fora de I'area de funcions: per obtenir destinacié en llocs de categories
professionals i, si n'hi ha, especialitats, del mateix grup professional o del grup immediatament superior d'una
area de funcions diferent a la propia.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitat d'una altra area de
funcions de la seva categoria, sempre que les places a les quals opti siguin del mateix grup professional des del
qgual es concursa o del grup professional immediatament superior i posseeixi la titulacié especifica de la placa
convocada, si n'hi ha, o la titulacié corresponent al grup professional de la plaga convocada, en els termes que
estableixen els articles 19.3 i 23 del VI Conveni col-lectiu Gnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Les arees de funcions i les categories professionals englobades en cadascuna d'aquestes arees son les que
s'estableixen a I'annex 7 del VI Conveni col-lectiu Unic.
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3.2 El personal laboral fix que hagi obtingut una destinacié mitjancant la participacié en una de les tres
modalitats que preveuen aquestes bases (trasllat, canvi dins I'area de funcions i canvi fora de I'area de
funcions) no pot sol:licitar un nou canvi per a la mateixa modalitat fins que no hagin transcorregut dos anys de
treball efectiu.

3.3 Per participar en la modalitat de canvi a categories englobades dins de la mateixa area de funcions cal
posseir la titulacié corresponent al grup professional de la categoria del lloc al qual s'opta o, si es participa per
una categoria del mateix grup professional o del grup immediatament superior, capacitat provada. Tanmateix,
si la categoria professional del lloc requereix la possessié d'una titulacié especifica, aquesta sera exigible en tot
cas.

3.4 En les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de funcions, sempre que suposi un
ascens, no podra concursar-hi, mentre duri el compliment de la sancid, el personal laboral fix que hagi estat
sancionat amb la suspensié del dret a concorrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un a
dos anys com a autors o responsables d'una falta de caracter greu o amb la sancié d'inhabilitacié per a
I'ascens per un periode de dos a sis anys com a autors o responsables d'una falta de caracter molt greu,
d'acord amb el que disposa l'article 53 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.5 Les persones que participin en les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de
funcions, sempre que suposi un canvi de grup professional o categoria i, si n'hi ha, especialitat en el qual es
requereix un nivell de coneixements de llengua catalana superior al que s'exigeix per I'accés de la categoria
professional des de la qual es participa, hauran d'acreditar la possessid del nivell exigit per a I'accés a la nova
categoria mitjangant el certificat corresponent i adjuntar-lo a la sol-licitud.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit, I'Organ Técnic d'Avaluacié avaluara mitjancant una prova els seus coneixements en relacié amb el lloc
de treball a proveir.

Resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs de canvi de destinacié de personal laboral
fix, o de seleccié de personal del TERMCAT en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior exigit. En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacid la corresponent
acreditacié documental.

Als efectes dels coneixements de llengua catalana cal atenir-se al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié dels coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; al Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, i a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

3.6 En qualsevol cas s'han de complir sempre els requisits establerts a la normativa vigent, al conveni col-lectiu
Unic i a la relacié de llocs de treball.

3.7 Els requisits de participacié s'han de reunir en la data de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4. Mérits i capacitats

La valoracié dels meérits i capacitats, que determinara I'adjudicacié dels llocs de treball d'acord amb el previst a
la base 9, tindra una puntuacié maxima de 100 punts i d'acord amb els conceptes seglients:

4.1 Capacitats professionals, fins a 70 punts
4.1.1 Treball desenvolupat
Pel treball desenvolupat s'atorguen fins a 55 punts.

- Pel treball desenvolupat al TERMCAT, en funcions de terminoleg/ologa, a rad de 0,20 punts per cada mes de
serveis prestat.

- Pel treball desenvolupat en altres organismes (publics o privats), en funcions de linguista, a raé de 0,050
punts per cada mes de serveis prestats.

4.1.2 Nivell de responsabilitat

El nivell de responsabilitat del lloc que ocupa actualment el concursant es valora fins a un maxim de 9 punts,
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d'acord amb la distribucié seglent:

- Nivell de responsabilitat consolidat superior o igual al nivell del lloc sol-licitat: 9 punts.

- Nivell de responsabilitat consolidat inferior en un nivell al nivell del lloc sol-licitat: 6 punts.
4.1.3 Experiéncia acreditada en la imparticié d'accions formatives, fins a 6 punts

Es valorara I'experiéncia acreditada en la imparticié d'accions formatives en terminologia que s'hagin realitzat
en els 10 anys anteriors a la publicacié de la convocatoria, d'acord amb la distribucié seglent:

- Sessions formatives en terminologia impartides en representacié del TERMCAT a col-lectius externs: 0,2
punts/hora.

- Altres sessions formatives en terminologia: 0,1 punts/hora.
No es valoren les publicacions, les ponéncies en congressos ni la participacié en actes corporatius.
4.2 Titulacions oficials

Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions oficials, sempre que no siguin un requisit d'ocupacié del
lloc, i els doctorats i els masters i els postgraus universitaris que versin directament sobre mateéries
relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball, d'acord amb la distribucié seglient:

Doctorat i/o master universitari oficial: 2 punts.
Llicenciatura i/o grau: 3 punts.

Diplomatura o equivalent: 2 punts.

Postgrau: 1 punt.

4.3 Formacio i perfeccionament

La puntuacié d'aquest apartat és d'un maxim de 10 punts.

Es valoren exclusivament els cursos que consten a I'apartat de formacioé i perfeccionament de I'expedient de
personal del TERMCAT que s'hagin realitzat en els 10 anys anteriors a la publicacié de la convocatoria i que
versin directament sobre mateéries relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball, a rad de:

- 0,020 punts per cada hora d'assisténcia (assisténcia, assisténcia amb sessié de seguiment, participacio
(virtual) i assistent no apte)

- 0,040 punts per cada hora d'assisténcia i aprofitament (assisténcia i aprofitament, aprofitament, assisténcia i
aprofitament amb sessié de seguiment i participacié i aprofitament (virtual)).

Es valoren fins a un maxim de 30 hores per curs o activitat formativa, en ambdds casos.
Les fraccions horaries s'arrodoniran a l'alca.

S'estableixen les equivaléncies seglients en el cas que la durada del curs no vingui certificada en hores:

Dies Mesos
1 dia: 5 hores |1 mes: 30 hores
2 a 8 dies: 10 hores |2 mesos: 45 hores
9 a 15 dies: |15 hores|3 mesos: 60 hores
16 a 22 dies: | 20 hores |4 a 6 mesos: 75 hores

23 a 29 dies: | 25 hores | més de 6 mesos: | 100 hores
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Les fraccions entre mesos s'arrodoniran fins a 15 dies al mes inferior, i a partir de 16 dies al mes superior.
En el cas que no consti la durada del curs, es considera d'1 dia.
4.4 Competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacio

Es valora, amb un maxim de 5 punts en total, el nivell més alt de I'ACTIC de la Secretaria de Politiques Digitals
i equivalents, a rad de:

- 1,00 punt per I'ACTIC basic

- 3,00 punts per I'ACTIC mitja

- 5,00 punts per I'ACTIC avancat
4.5 Coneixements en altres llengles

Es valoren, amb un maxim de 5 punts en total, els certificats oficials d'idiomes reconeguts segons el marc
comu de referéencia europeu (MECR), pel nivell més alt assolit de cada idioma, a rad de:

- 0,75 punts pel nivell B1
- 1,00 punt pel nivell B2
- 1,50 punts pel nivell C1
- 2,00 punts pel nivell C2
4.6 Coneixements especifics de la llengua catalana

Es valoren, amb un maxim de 5 punts, els coneixements de la llengua catalana especifics acreditats amb un
certificat pel Departament de Politica LingUistica o equivalent, a rad de:

- 1,5 punts per cada certificat de coneixements especifics de llengua catalana

5. Acreditacio dels meérits i capacitats

5.1 Els mérits i capacitats s'han de referir a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC, i només es
tindran en compte els acreditats documentalment dins el termini de presentacio de sol-licituds.

5.2 Els/les concursants han d'acreditar els merits i les capacitats adjuntant a la sol-licitud de participaci6 els
documents que es relacionen a continuacio, sens perjudici que I'Organ Tecnic d'Avaluacid els pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaris per verificar-los:a) Document de les dades de I'expedient personal
contingudes al registre del TERMCAT: pel que fa a les capacitats professionals, titulacions académiques,
formacio i perfeccionament, coneixements de llengua catalana i antiguitat, la declaracié dels mérits i capacitats
esmentada a la base 4 d'aquesta convocatoria.

Les persones candidates seran responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades del seu expedient
personal contingudes al registre del TERMCAT abans de presentar la sol-licitud de participacié i podran
sol-licitar-ne I'esmena a I'Area d'Administracié del TERMCAT si ho consideren convenient.

b) L'experiencia professional i I'antiguitat a altres administracions publiques s'hauran d'acreditar mitjangant un
certificat emés per I'd0rgan competent en matéria de personal del departament o de I'Administracié publica on
es prestin o s'hagin prestat serveis, amb especificacié de la categoria i el grup professional, les funcions
desenvolupades i el temps de prestacié en cadascun dels periodes certificats.

c) L'experiéncia professional en I'ambit del sector privat s'haura de justificar mitjancant la documentacio
corresponent (contractes de treball, fulls de salaris, certificats, llicencia fiscal, full de cotitzacié de la Seguretat
Social, vida laboral...), de manera que quedin acreditades suficientment la categoria professional, les funcions
desenvolupades i el periode de prestacid, amb indicacié de la data inicial i final.

A les certificacions anteriors ha de constar de manera clara i expressa el nhom i els cognoms de qui certifica, el
carrec de I'organ que té la competéncia per expedir el certificat, o de I'0rgan en el qual delegui, i, en el cas de
les administracions publiques, també la norma legal que I'habilita, amb la indicacid, si escau, del diari o del
butlleti oficial en qué s'ha publicat.

d) El nivell de responsabilitat: es comprovaran les dades de I'expedient personal contingudes al registre del
TERMCAT.
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e) L'experiéncia acreditada en la imparticié d'accions formatives: les sessions formatives en terminologia
impartides en representacié del TERMCAT es comprovaran en les dades de |'expedient personal contingudes al
registre del TERMCAT. La resta, s'hauran d'acreditar mitjangant un certificat emeés per I'6rgan competent. Dins
del formulari, s'hauran d'incloure en I'apartat Altra documentacié acreditativa d'acord amb les bases de la
convocatoria.

6. Presentacio i formalitzacio de les sol-licituds

6.1 Per a prendre part en aquest concurs cal omplir el formulari dins el termini de 15 dies habils comptadors
des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria en el DOGC.

6.2 Les persones participants han de formalitzar la participacié indicant el codi del lloc al qual opten detallat en
I'annex 2. Igualment hauran d'acreditar els meérits i capacitats, on es faran constar els que tinguin relaciéo amb
el lloc a proveir, aixi com la documentacié acreditativa que correspongui d'acord amb el previst a la base 5.

6.3 El personal que participi en les modalitats previstes a la base 3.1 b) i ¢), en que el canvi de categoria
professional i/o especialitat sol-licitat comporti, d'acord amb el previst a la base 4, requeriments de titulacié i/o
coneixements de llengua catalana diferents al de la propia categoria professional, haura d'acreditar-los
documentalment i adjuntar-los al formulari llevat que constin a I'expedient personal del TERMCAT, cosa que
haura de fer constar expressament en la sol-licitud.

6.4 Les persones referides a la base 2.4 que disposen d'una adaptacioé o canvi de lloc de treball per motius de
salut hauran de fer constar aquesta circumstancia, aportant la documentacié acreditativa amb la sol-licitud, als
efectes de donar-ne trasllat al Servei de Prevencié de Riscos Laborals per al seu informe.

6.5 Les persones concursants a que fa referencia la base 2.3 d'aquesta convocatoria que necessitin I'adaptacio
de les proves o del lloc de treball hauran de trametre un dictamen favorable dels equips de valoracio
multiprofessional de la Direccié General de Proteccié Social del Departament de Treball, Afers Socials i Families
o de I'drgan que exerceixi aquesta funcid, emeés per a aquesta convocatoria, que declari que la persona
concursant compleix les condicions per exercir les funcions de les places sol-licitades i que informi de les
adaptacions necessaries per fer les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball, sens perjudici del
que estableix la base 8.4.

6.6 La participacié en aquest concurs pressuposa autoritzar I'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié
perque faci les consultes necessaries per tal de verificar les dades declarades. En el cas que s'hi oposi, la
persona participant sera requerida per a aportar els documents acreditatius corresponents.

6.7 Esmenes a la sol-licitud

a) Un cop presentada la sol-licitud, si la persona participant vol presentar una esmena a la sol-licitud de
participacio, al document de places objecte de concurs o a la documentacié presentada, ho haura de fer
enviant un correu electronic a administracio@termcat.cat.

b) El termini per fer esmenes és de 10 dies habils a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per participar-hi, i és valida Unicament la darrera modificacié feta dins d'aquest
termini.

c) L'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié poden demanar a les persones participants que aportin la
documentacié complementaria que consideri necessaria per a acreditar les dades que figuren a la sol-licitud.

6.8 Renuncies

Les sol-licituds tindran caracter vinculant per a les persones participants i només s'admetran sol-licituds de
renuncies a la participacié quan es presentin dins els 10 dies habils seglients a la finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, llevat que I'Organ Técnic d'Avaluacioé decideixi acceptar aquestes renuncies, una
vegada transcorregut el termini esmentat, per causes degudament justificades i sempre que es presentin abans
de I'aprovacié de la proposta provisional d'adjudicacié de places.

Les renuncies s'hauran de presentar mitjancant l'adreca de correu electronic administracio@termcat.cat.

7. Proteccié de dades de caracter personal

Les dades personals que contingui la sol-licitud de participacié s'integraran en el tractament de Seleccié i
Provisié de llocs de treball. Hi ha més informacié disponible al seglient enllag.
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8. Organ Técnic d'Avaluacié

8.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié al qual pertoca el desenvolupament del concurs estara constituit pels membres
seguents:

Titulars:

President: Xavier Fargas Valero

Vocal: Cristina Bofill i Caralt

Vocal i secretaria: Marta Grané i Franch
Suplents:

Presidenta: Sandra Cuadrado Camps
Vocal: Joan Rebagliato Nadal

Vocal i secretaria: Maria Navas Jara

En cas que algun membre de I'Organ Técnic d'Avaluacié concorri al procediment o hi concorri alguna causa
d'abstencid o recusaci6 prevista legalment, sera substituit pel membre suplent corresponent.

8.2 L'Organ Técnic d'Avaluacié pot acordar incorporar persones assessores i especialistes, que actuaran amb
veu i sense vot.

8.3 Els acords adoptats per I'Organ Técnic d'Avaluacié es faran publics a la pagina web www.termcat.cat.

8.4 Aixi mateix, I'Organ Técnic d'Avaluacié decidira sobre les peticions d'adaptacié que les persones amb
discapacitat han efectuat juntament amb la sol:licitud, tant pel que fa a I'adaptacié de les proves com a
I'adaptacid del lloc adjudicat, i tindra en consideracié que aquestes no comportin una despesa excessiva i no
impliquin una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o siguin incompatibles amb el contingut del
lloc i el servei public que s'ha de prestar. Amb aquesta finalitat, podra fer les consultes necessaries a qui
correspongui.

9 Adjudicacié del lloc de treball

9.1 La destinacio s'adjudicara a la persona participant que obtingui la puntuacid total més elevada per a cada
lloc de treball, d'acord amb els criteris objectius establerts en la base 4 d'aquesta convocatoria.

9.2 En cas d'empat entre dues persones candidates o més, tindra preferéncia per ocupar el lloc de treball qui
ocupi un lloc d'igual categoria i, si és el cas, especialitat. Si I'empat persisteix, el lloc s'haura d'adjudicar a la
persona candidata amb més anys de servei en un lloc de treball d'igual categoria, i, si és el cas, especialitat.

10. Desenvolupament del concurs

10.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié fara publica la llista provisional de persones participants admeses i excloses a
la pagina web del TERMCAT, amb indicacié del motiu d'exclusié corresponent. En el termini de 10 dies habils a
comptar a partir de I'endema de I'exposicio, les persones interessades podran esmenar els defectes i/o
formular les observacions o reclamacions que considerin pertinents davant de I'Organ Técnic d'Avaluacio.

Juntament amb la relacié provisional de persones admeses i excloses es faran publiques, si escau, les dates per
fer la prova de catala que s'indica a la base 3.5 d'aquesta convocatoria.

Un cop revisades les possibles reclamacions i efectuada, si escau, la prova de catala, es fara publica, amb el
mateix procediment, la llista definitiva de les persones admeses i excloses.

10.2 De la mateixa manera que determina la base 10.1 d'aquesta Resolucid, es fara publica la resolucié
provisional del concurs mitjangant una llista que incloura els/les concursants, amb la indicacié de la puntuacio
que hagin assolit. En aquesta llista s'indicaran expressament els candidats o les candidates que hagin assolit
una puntuacid igual o superior a la que s'estableix com a minima en aquesta convocatoria.

En el termini de 10 dies habils a partir de la seva exposicio, les persones interessades podran formular les
observacions o reclamacions que considerin pertinents davant de I'Organ Teécnic d'Avaluacié. Dins d'aquest
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mateix termini, el/la candidat/a seleccionat/ada podra manifestar la seva renuncia al lloc de treball adjudicat i,
en aquest cas, perdra els seus drets sobre la placa, que s'adjudicara a la persona que el segueixi en l'ordre de
puntuacio, si n'hi ha.

10.3 Resoltes les reclamacions presentades, es fara publica la proposta definitiva del resultat del concurs,
mitjancant el mateix procediment que assenyala |'apartat anterior.

Un cop feta publica la proposta definitiva, les destinacions adjudicades sén irrenunciables.

10.4 Les comunicacions entre les persones concursants i I'organ convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié es
podran realitzar per mitjans electronics.

11. Resolucié del concurs
11.1 Aquest concurs es resoldra mitjancant una resolucié de I'drgan convocant, que es publicara al DOGC.

El concurs de canvi de destinacié per a la provisié de llocs de treball de personal laboral fix que afecti més
d'una categoria es pot resoldre parcialment per categoria i/o especialitat.

11.2 Abans d'incorporar-se als llocs de treball, les persones interessades han de declarar fefaentment que no
estan afectades per cap dels motius d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

11.3 El personal destinat mitjancant aquest concurs realitzara la jornada i/o horari del lloc de treball obtingut,
d'acord amb el que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic i la relacié de llocs de treball.

11.4 L'organ competent del TERMCAT formalitzara un annex amb la clausula corresponent de canvi de
categoria i/o de destinaci6 als contractes de treball vigent dins dels terminis que preveu la normativa, sens
perjudici del que disposa l'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

12. Regim d'impugnacions i al-legacions

12.1 Contra els actes de I'd0rgan técnic d'avaluacié que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés, produeixin indefensié o perjudici irreparable
de drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar una demanda davant de la
jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011,
reguladora de la jurisdiccio social.

12.2 Contra els actes de tramit de I'0rgan técnic d'avaluacié no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al
llarg del procés, podran formular les al-legacions que es tindran en consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacié final del concurs.

ANNEX 2
DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL

Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL TS-R6

Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Responsable de formacié

Titulacié exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccid i Interpretacié o
d'ambits afins.
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Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 40.146,03 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Atendre les peticions d'acollida d'estadants en practiques i coordinar les actuacions relacionades amb
I'acolliment, la formacié i la supervisié dels estudiants.

- Impulsar actuacions de col-laboracié en materia de formacié amb institucions universitaries, centres de
recerca i altres col-lectius interessats en terminologia, i amb organismes vinculats al foment de I'Us de la
llengua.

- Coordinar I'elaboracié de materials formatius.
- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i nous terminolegs.
- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels ambits assignats d'acord amb els plans i amb
la participacid dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencio i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, terminodlegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicaci6 amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia dels ambits o projectes assignats.

- Atendre qlestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.
- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades als ambits o projectes assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS-8

Categoria professional: Llicenciat -ada

Grup: Al

Nom del lloc: Técnic -a d'implantacidé terminologica

Titulacio exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana o Traduccid i Interpretacio.
Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 35.813,48 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026

Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Coordinar i dur a terme estudis d'avaluacio de la implantacié de la terminologia difosa pel Centre, i impulsar i
coordinar I'elaboracid d'estudis paral-lels que puguin dur a terme experts vinculats a universitats o centres de
recerca.

- Proposar millores en els processos de seleccid, elaboracié i difusid de la terminologia treballada al Centre,
d'acord amb les conclusions dels estudis d'avaluacié de la implantacié duts a terme.

- Impulsar iniciatives que potenciin I'is de la terminologia difosa pel Centre en aplicacions especialitzades i en
eines d'intel-ligéncia artificial.
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- Participar en I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels ambits o projectes assignats d'acord amb
els plans i amb la participacio dels sectors especialitzats.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.
- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacié en terminologia.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS-9

Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Cap de projectes

Titulacid exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccio6 i Interpretacio o
d'ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 35.813,48 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels seus ambits d'acord amb els plans i amb la
participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencid i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, terminolegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicaci6 amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia dels ambits o projectes assignats.

- Atendre qlestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacidé del TERMCAT i de formacié en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades als ambits o projectes assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

ANNEX 3

Descripcio dels llocs de treball a resultes

LLOC DE TREBALL TS/CAP-L1

Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Cap de I'Area de Comunicacié

Titulacio exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccio i Interpretacio,
Comunicacio o d'ambits afins.
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Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 47.971,45 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Planificar i coordinar totes les actuacions en matéria comunicativa del Centre.

- Planificar el procés d'edicié de materials del TERMCAT, perqué s'hi compleixin els estandards editorials
establerts pel que fa a imatge corporativa, linia editorial i llibre d'estil, respectant les condicions de reproduccid
i els drets de propietat vigents en cada cas.

- Assegurar el funcionament del Servei de Documentacié del TERMCAT perqué doni resposta a les necessitats
dels usuaris interns i externs.

- Dirigir la preparacid de tots els materials corporatius amb qué es difon I'activitat del Centre (memoria anual,
plans, informes, etc.).

- Contribuir a la definicid i el desenvolupament de les linies estrategiques del Centre, treballant de manera
coordinada amb la Direccid.

- Garantir el compliment de la missié de la seva area, coordinant i assessorant les persones que hi treballen,
potenciant la comunicacid entre elles i preservant el bon ambient de treball dins I'area.

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat del seu ambit d'acord amb els plans i amb la
participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencio i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, termindlegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicacido amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia de I'ambit o projecte assignat.

- Atendre qliestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes de I'ambit o projecte
assignat.

- Dinamitzar I'activitat terminologica de I'ambit assignat.

- Acollir, formar i supervisar termindlegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacio en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades a I'ambit o projecte assignat.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS/CAP-L3

Categoria professional: Llicenciat -ada

Grup: Al

Nom del lloc: Cap de I'Area de Produccié Terminologica

Titulacié exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccid i Interpretacié o
ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 47.971,45 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:
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- Planificar i coordinar la gestio eficient dels projectes terminologics.

- Revisar la qualitat dels projectes terminologics.

- Coordinar I'elaboracié de productes terminologics.

- Vetllar per la coordinacié entre les diferents persones que treballen en projectes i serveis.

- Atendre les peticions d'assessorament o elaboracié de projectes terminologics.

- Atendre els suggeriments i observacions dels usuaris en relacié amb els projectes terminologics difosos.

- Contribuir a la definicié i el desenvolupament de les linies estrategiques del Centre, treballant de manera
coordinada amb la Direccio.

- Garantir el compliment de la missié de la seva area, coordinant i assessorant les persones que hi treballen,
potenciant la comunicacié entre elles i preservant el bon ambient de treball dins I'area.

- Coordinar I'activitat dels canals sectorials que impulsen la participacié i implicacié dels especialistes en els
projectes terminologics que desenvolupa el Centre.

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels ambits assignats, d'acord amb els plans i amb
la participacid dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencid i el seguiment dels equips de treball de cada projecte assignat, terminolegs i especialistes,
per a aconseguir la seva implicacié amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia de I'ambit o projecte assignat.

- Atendre qliestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades a I'ambit o projecte assignat.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS/CAP-L4
Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Cap de I'Area TIC

Titulacio exigida: Titulacié universitaria superior, preferentment en Enginyeria Informatica o equivalent o bé en
Filologia Catalana, Traduccié i Interpretacié o equivalent.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 47.971,45 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026

Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Planificar i coordinar totes les actuacions en matéria de desenvolupament d'eines i recursos TIC.

- Contribuir a la definicid i el desenvolupament de les linies estrategiques del Centre, treballant de manera
coordinada amb la Direccid.

- Garantir el compliment de la missié de la seva area, coordinant i assessorant les persones que hi treballen,
potenciant la comunicacié entre elles i preservant el bon ambient de treball dins I'area.
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- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat del seu ambit d'acord amb els plans i amb la
participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencio i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, termindlegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicaciéo amb vista a un treball de qualitat.

- Dinamitzar I'activitat terminologica de I'ambit TIC.
- Vetllar per la bona comunicacié des de I'Area TIC cap a la resta de serveis i arees.

- Col-laborar i coordinar-se amb les altres arees i serveis del Centre per garantir un treball transversal i en
xarxa.

- Analitzar les necessitats d'eines i recursos terminologics del usuaris interns i externs per poder donar-los un
servei optim.

- Desenvolupar i implementar eines i recursos que facilitin el treball terminologic als usuaris interns i externs.
- Integrar |'activitat preventiva en el desenvolupament de les tasques internes del Centre.
- Controlar i fer seguiment del pressupost assignat en mateéria TIC.

- Desenvolupar amb el suport del responsable de seguretat el marc normatiu en matéria de seguretat de la
informacid i controlar el seu compliment.

- Supervisar i controlar les mesures de seguretat de caracter tecnologic pel que fa als tractaments que
contenen dades personals.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS/R1

Categoria professional: Llicenciat -ada

Grup: Al

Nom del lloc: Responsable de continguts terminologics i metodologia

Titulacié exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccié i Interpretacio o
ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 40.146,03 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Preparar formalment els nous productes terminologics i les noves fitxes terminologiques puntuals per a la
difusidé publica des del web del TERMCAT.

- Supervisar i aplicar sobre les dades terminologiques de consulta publica les propostes d'esmena i complecié
fetes a partir dels suggeriments dels termindlegs interns i els usuaris externs.

- Planificar i aplicar actuacions d'adequacié metodologica i linglistica sobre les dades terminologiques de
consulta publica.

- Elaborar nous criteris metodologics que resolguin els problemes de les dades terminologiques detectats en
analisis propies o d'altres terminolegs, per a Us intern i per a la consulta publica.

- Assegurar la coheréncia, I'actualitzacié i la validesa dels criteris metodologics vigents per al treball
terminologic.

- Assessorar sobre gliestions metodologiques els termindlegs interns i els propietaris de les dades
terminologiques externes difoses des del Cercaterm.

- Revisar metodologicament, conceptualment i linglisticament els nous termes normalitzats previament a la
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- Revisar metodologicament, conceptualment i linglisticament els productes de nova creacié previament a la
difusio.

- Contribuir a la definicid i el desenvolupament de les linies estratégiques del Centre, treballant de manera
coordinada amb la Direccio.

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat del seu ambit d'acord amb els plans i amb la
participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencid i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, terminolegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicaci6 amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia de I'ambit o projecte assignat.

- Atendre qlestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes de I'ambit o projecte
assignat.

- Dinamitzar I'activitat terminologica de I'ambit assignat.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades a I'ambit o projecte assignat.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS/R4

Categoria professional: Llicenciat -ada

Grup: Al

Nom del lloc: Secretari -aria del Consell Supervisor

Titulacio exigida: Titulacié universitaria superior, preferentment en Filologia Catalana, en Traduccid i
Interpretacié o ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 40.146,03 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Garantir que els termes pendents de normalitzacio i els criteris sectorials o0 metodologics necessaris es
presenten a la consideracié del Consell Supervisor en el termini previst i amb els estandards de qualitat
establerts a la metodologia del treball terminoldgic amb finalitats de normalitzacid.

- Garantir que les decisions de normalitzacié sén fruit del treball conjunt i del consens amb els especialistes
dels diferents ambits d'especialitat, i del dialeg amb altres agents vinculats a la terminologia.

- Garantir que les decisions de normalitzacié tenen la maxima difusié i es posen a disposicié de la Seccid
Filologica de I'Institut d'Estudis Catalans i dels diferents sectors de coneixement i d'activitat.

- Garantir I'estudi i la resolucid dels casos terminologics dificultosos procedents dels diferents projectes
terminologics del Centre.

- Impulsar projectes vinculats amb la deteccid i I'estudi de la neologia i amb I'avaluacié de la implantacié dels
termes.

- Contribuir a la definicio i el desenvolupament de les linies estrategiques del Centre, treballant de manera
coordinada amb la Direccid.

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat de I'ambit que tingui assignat d'acord amb els
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plans del Centre i amb la participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencid i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, terminolegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicacido amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia de I'ambit o projecte que tingui assignat.

- Atendre qliestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes de I'ambit o projecte
assignat.

- Dinamitzar I'activitat terminologica de I'ambit assignat.

- Acollir i formar terminolegs col-laboradors i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades a I'ambit o projecte que té assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS/R5

Categoria professional: Llicenciat -ada

Grup: Al

Nom del lloc: Vicesecretari -aria del Consell Supervisor

Titulacid exigida: Titulacié universitaria superior, preferentment en Filologia Catalana, en Traduccio i
Interpretacié o ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 38.354,72 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026

Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Resoldre casos terminologics dificultosos procedents dels diferents projectes terminologics del Centre.
- Organitzar i conduir sessions de normalitzacio

- Coordinar estudis d'avaluacié de la implantacié de la terminologia normalitzada.

- Contribuir a la definicio i el desenvolupament de les linies estratégiques del Centre, treballant de manera
coordinada amb la Direccid.

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat del seu ambit d'acord amb els plans i amb la
participacio dels sectors especialitzats

- Garantir I'atencio i el seguiment dels equips de treball de cada projecte, terminolegs i especialistes, per a
aconseguir la seva implicacié amb vista a un treball de qualitat

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia de I'ambit o projecte assignat

- Atendre qliestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes de I'ambit o projecte
assignat

- Dinamitzar I'activitat terminologica de I'ambit assignat

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacié en terminologia

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades a I'ambit o projecte assignat

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics
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LLOC DE TREBALL TS-1

Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Cap de projectes

Titulacié exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccid i Interpretacié o
d'ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 35.813,48 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Garantir I'elaboracidé de recursos terminologics de qualitat dels ambits assignats d'acord amb els plans i amb
la participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencid i el seguiment dels equips de treball de cada projecte assignat, terminolegs i especialistes,
per a aconseguir la seva implicacié amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia dels ambits o projectes assignats.

- Atendre questions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.

- Acollir, formar i supervisar termindlegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacio en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades als ambits o projectes assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS-2

Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Cap de projectes

Titulacié exigida: Titulacidé universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccid i Interpretacié o
d'ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucié bruta anual: 35.813,48 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels ambits assignats d'acord amb els plans i amb
la participacio dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencio i el seguiment dels equips de treball de cada projecte assignat, terminolegs i especialistes,
per a aconseguir la seva implicacié amb vista a un treball de qualitat.
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- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia dels ambits o projectes assignats.

- Atendre qlestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades als ambits o projectes assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS-3Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al
Nom del lloc: Cap de projectes

Titulacid exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccio6 i Interpretacio o
d'ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 35.813,48 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
Jornada: normal

Horari: normal

Funcions:

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels ambits assignats d'acord amb els plans i amb
la participacid dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencio i el seguiment dels equips de treball de cada projecte assignat, terminolegs i especialistes,
per a aconseguir la seva implicacié amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacié de terminologia dels ambits o projectes assignats.

- Atendre qlestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades als ambits o projectes assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

LLOC DE TREBALL TS-5

Categoria professional: Llicenciat -ada
Grup: Al

Nom del lloc: Cap de projectes

Titulacid exigida: Titulacié universitaria superior, especialment en Filologia Catalana, Traduccio6 i Interpretacio o
d'ambits afins.

Nivell superior de llengua catalana (nivell C2)

Retribucio bruta anual: 35.813,48 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026
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Jornada: normal
Horari: normal
Funcions:

- Garantir I'elaboracié de recursos terminologics de qualitat dels ambits assignats d'acord amb els plans i amb
la participacid dels sectors especialitzats.

- Garantir I'atencid i el seguiment dels equips de treball de cada projecte assignat, terminolegs i especialistes,
per a aconseguir la seva implicacié amb vista a un treball de qualitat.

- Participar en el procés de normalitzacid de terminologia dels ambits o projectes assignats.

- Atendre qliestions d'usuaris externs i interns en relacié amb projectes o consultes dels ambits o projectes
assignats.

- Dinamitzar I'activitat terminologica dels ambits assignats.

- Acollir, formar i supervisar terminolegs col-laboradors externs i estadants en practiques.

- Impartir sessions de presentacié del TERMCAT i de formacidé en terminologia.

- Contribuir a les actuacions de comunicacié i difusié vinculades als ambits o projectes assignats.

- Dur a terme les altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els superiors jerarquics.

(26.294.046)
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